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, Vestsjællands Amtskommune, tlf.nr. har forespurgt, hvorvidt
reglen om, at der sker nedsættelse i tjenestemandspensionen, hvis den pågældende
arbejder mere end 200 timer, gælder for borgmesterpension.

Det fremgår af vederlagsbekendtgørelsens § 21, stk. 1, at borgmestre er berettiget til
egenpension, der svarer til den til enhver tid gældende egenpension til en tjeneste
mand i staten, hvis pensionsalder og aflønning (lønramme) svarer til borgmesterens
pensionsalder og vederlag.

Det fremgår af vederlagsbekendtgørelsens § 24, stk. 3, at til egenpensionister ydes
indtil det 65. år et tillæg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension.
Egenpensionen ydes i øvrigt efter de regler, der gælder for egenpension m.v. til tjene
stemænd i henhold til lov om tjenestemandspension. Egenpensionen nedsættes dog
ikke i medfør af § 6, stk. 4, i lov om tjenestemandspension.

Følgende fremgår af tjenestemandsiovens § 6, stk. 4 (nu § 6, stk. 6):

“Når en tjenestemand begærer afsked efter at være fyldt 60 år, nedsættes pensionen

beregnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der står tilbage, indtil han fylder 65 år eller
opnår den lavere alder, ved hvilken han skulle have været afskediget. Nedsættelsen af
pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres efter § 27.”

Det fremgår af cirkulære nr. 129 af 11. august 1999 om førtidspensionsfradrag, at i
følge § 3 i tjenestemandspensionsloven er en tjenestemand berettiget til afsked på
grund af alder fra udgangen af den måned, hvor han fylder 60 år eller opnår den lavere

alder, som efter anden lov måtte være fastsat for denne ret.

Det fremgår endvidere, at det i tilslutning hertil i tjenestemandslovens § 6, stk. 4, er
bestemt, at egenpension nedsættes, når en tjenestemand begærer afsked på grund af
alder efter at være fyldt 60 år, men inden han fylder 65 år — dog 67 år for tjeneste
mænd, som fylder 60 år den 30. juni 1999 eller tidligere — opnår den lavere alder, ved
hvilken han senest skulle være afskediget.
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Det fremgår af cirkulære nr. 171 af 20. september 1999 om finansstyrelsens admini
stration af førtidspensionsfradrag efter overgangsregler, at efter den hidtidige aftale om
fradrag i egenpension ved afsked på grund af alder i 60-66 års alderen udgør førtids
pensionsfradraget % pct. For hvert af de år, herunder dele af år, der står tilbage indtil
det fyldte 67. år eller den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden senest skulle have
været afskediget (det lille fradrag, jf. Finansministeriets cirkulære om førtidspensions
fradrag af 11. august 1999).

Det fremgår endvidere, at det er et vilkår for at oppebære egenpension med dette før

tidspensionsfradrag, at tjenestemanden skriftligt forpligter sig til at ikke at påtage sig

privat eller offentlig erhvervsarbejde, herunder selvstændig virksomhed, af større om
fang end sammenlagt 200 timer pr. kalenderår efter pensioneringen, og indtil han når
folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken han senest skulle være afske
diget.

200 timers-reglen er således et vilkår for at opnå det lille førtidspensionsfradrag.

Da reglen om nedsættelse førtidpensionsfradrag i tjenestemandspensionslovens § 6,
stk. 4 (nu § 6, stk. 6), ikke glæder for borgmestre, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 24,

stk. 3, glæder 200 timer-reglen således heller ikke for borgmestre.

Det indstilles, at ovennævnte meddeles
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